
福建省高等学校思想政治教育研究会
闽高思研 〔2021〕 3号

关于申报福建省高等学校思想政治教育研究会
⒛Ⅱ年课题的通知     °

各会员单位 :

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党
的十九大及十九届二中、三中、四中、五中全会精神,全面落实
习近平

`总
书记在全国教育太会、全国高校思想政治工作会议、学

校思想政治理论课教师座谈会上的重要讲话精神,深化我省高校
思想政治教育理论研究,加强思想政治教育学科建设,推动思想
政治教育实践创新,提升思想政治教育质量,经研究,决定设立

福建省高校思政教育研究会 2021年课题,现将课题申报有关事
项通知如下:

一、基本要求

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,紧紧围绕实
现 “

为党育人,为 国育才
”
的教育目标,坚持不懈用新时代新思

想铸魂培根,强化思想政治教育,服务党的教育方针和育人目标
的指向。

二、选题范围

围绕习近平新时代中国特色社会主义思想、习近平关于教育



的重要命题、马克思主义意识形态领导体制机制和主导地位三方
面开展研究,选题指南详见附件 1,原则上不受理选题方向之外
的课题申报。申报者可以在选题方向范围内结合研究方向自拟题目。本科高校每校可申报4项 ,高职高专院校每校可申报2项。
鼓励开展与工作紧密结合的实证调查研究。

三、有关事项

1.课题研究人员原则上以课题组形式进行申报,鼓励跨学校
组建课题组。课题申请人不得同时申报两个以上 (含两个)课题。
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课题研究成果,或收录于本会刊物 《思想工作探索》。

5.研究会联系人:ˇ · 'I'∪ 0X^'`'“ ′
'′

·

福建省高等学校思想政治教育研究会秘书处,高曼婷,潘燕

卖午, 0591-22867249, 13799310126。

附件 :

1.2021年福建省高等学校思想政治教育研究会课题选题指

南

2.2021年福建省高等学校思想政治教育研究会课题申报书

3.2021年福建省高等学校思想政治教育研究会课题申报汇

总表

福建省高等



附件 1

⒛Ⅱ 年福建省高等学校思想政治教育研究会课题

选题指南

1.习 近平新时代中国特色社会主义思想研究

2.中 国共产党建党 100周 年思想政治工作研究

3.深入开展
“四史

”
教育研究

4.习 近平总书记系列采访实录学习研究

5.新时代大学生爱国主义教育机制创新研究

6.新时代
“
大思政课

”
建设方略研究

7.高校立德树人根本任务研究

8.高校优良学风培育研究

9.大学生国家安全意识培养研究

10.高校意识形态风险预警与管控研究

11.高校思想政治工作评价体系建设研究

12.高校学生德智体美劳五育并举研究

13.“后疫情时代
”

的高校思想政治教育工作研究

14.高校学生党建工作创新与党员发展质量研究

15.“三全育人”视阈下辅导员与思政课教师、专业课教师协同育人

研究

16.高校
“
课程思政

”
的内涵与机制研究

17.高校心理健康教育质量提升路径研究

18.全面建成小康社会背景下高校资助育人创新机制研究

19.高校创新创业教育实效研究

⒛.新形势下高校精准就业服务工作路径探析

21.社会实践、志愿服务、实习实训等活动中的思想政治教育元素研



究

22.高校研究生的培养与管理

23.高 校原创经典文化品牌培育推广机制研究

24.高 校加强学生民族宗教政策教育路径研究

25.海外留学生教育管理研究

~    26。 港澳台留学生思想状况研究

27.大数据和人工智能在高校教育管理中的应用

28.网 络环境下大学生思想政治教育难点和对策研究

29.二级学院学生工作运行机制研究

30.高校学生社团建设和管理研究

31.加 强党建带团建工作研究

32.高校学生组织改革路径研究

33.新 时代高校思想政治理论课教学模式创新研究

34.新 时代高校思想政治教育话语创新体系建设

35.新 时代高校思想政治理论课教学质量评价体系建设

36.新 时代高校思想政治理论课教师考核评价指标体系建设

37.学校、家庭、社会三位一体协同育人机制研究

38.新 时代大学生思想政治教育的针对性、有效性、创新性研究

39.高校思想政治教育的长效机制、保障机制研究

40.高 校思想政治教育的热点难点及对策研究

41.新时代大学生社会责任意识培育的路径研究
ˉ
    42。 新时代大学生劳动精神培育路径研究

43.新时代大学生法治精神培育路径研究

44.新时代大学生诚信意识教育研究
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